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1. APRESENTACAO

O Relatério Integral de Autoavaliacao Institucional do Centro Universitdrio de Mineiros — UNFIMES,
referente ao ano base de 2017, apresenta os resultados do processo de autoavaliacdo da Instituicdo, em
atendimento as diretrizes definidas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educa¢do Superior — SINAES do

Ministério da Educacao.

Desde 2002, a UNIFIMES aderiu ao processo de autoavaliagdo em consonancia com as orientacoes e
os instrumentos deferidos pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — CONAES. Este

processo é coordenado pela Comissao Prépria de Avaliagao — CPA.

Por meio da autoavaliacdo institucional, a UNIFIMES analisa suas ac¢des, avalia seus desafios e busca
dispositivos para poder servir melhor sua comunidade. E um processo utilizado pela IES para reflex3o coletiva
e, diagndstico a respeito do conjunto de atividades institucionais, o que resulta em recursos para a tomada
de decisdo e a defini¢cdo de prioridades, bem como aprimoramentos e mudancas de trajetéria. Dessa forma,
a medida que a UNIFIMES pratica a reflexdo, adquire conhecimentos, fortalece a visdo a respeito das

atividades avaliadas e subsidia mudangas em prol de melhorias.

A CPA tem se esforcado com as acdes de sensibilizacdo, buscando se aproximar da comunidade para
reforcar a importancia da avaliacdo institucional. Espera-se que a partir dessas acles, a avaliacdo seja
reconhecida como um processo fundamental para o progresso da UNIFIMES e possa, de fato, provocar as

mudangas a que se propde.

Ante o exposto neste relatdrio, pode-se afirmar que o processo de avaliagdo institucional evolui a
cada ciclo na UNIFIMES. Os resultados concebidos seguem no esfor¢o de aprimorar o papel da CPA, com

maior participacdo e envolvimento da comunidade.

O resultado aqui apresentado é um reflexo da UNIFIMES que temos e da UNIFIMES que queremos, a

partir da visdo dos docentes, discentes e técnico-administrativos.

Os desafios sdo muitos e espera-se que este Relatério de Autoavaliagdo subsidie reflexdes e debates
e seja uma importante ferramenta de gestdo, pois através dele, sendo um instrumento de avaliagao,
podemos perceber a construgdo do conhecimento e o crescimento da IES baseado em sua realidade. A CPA
UNIFIMES reconhece que a elaborac¢do deste trabalho é importante, mas reforga que ndo sintetiza e nem
esgota o processo de autoavaliagdo. Trata-se de uma a¢do entre muitas que devem ser realizadas para um

avanco seguro e consistente, através de ag¢des institucionalizadas.



2. INTRODUCAO

O terceiro relatdrio de autoavaliagdo institucional do triénio 2015/2017 foi elaborado a partir do
Roteiro de Auto Avaliacdo Institucional - OrientagGes Gerais, SINAES — Lei n2 10.861 de 2004, Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n2 65 de 9 de outubro de 2014 e na legislagdo pertinente, que sistematiza e orienta o
processo de autoavaliagdo institucional. O relatério foi construido pela Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA
da UNIFIMES, cujo foco visa a melhoria da qualidade da Educacdo Superior e ao aprofundamento dos

compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes superiores.

Para sua estruturacdo o Centro Universitdrio contou com a participacdo de representantes do quadro
de docentes e de técnico administrativos da IES no levantamento dos dados, bem como na redac¢do deste

Relatério e obedecendo o planejamento estratégico.

Este relatério estd dividido em quatro partes. Esta introducdo que apresenta os dados da Instituicdo,
a composicdao da CPA e o planejamento estratégico de autoavaliacdo. Em seguida, é apresentada a
metodologia de trabalho, com os instrumentos utilizados para coletar os dados, os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas para andlise dos dados. Na
terceira parte, sdo apresentados os dados e informagdes das atividades executadas na UNIFIMES divididas
nos cinco eixos de avaliacdo do SINAES. Na ultima parte, as atividades do periodo sdo avaliadas e sugeridas
acOes de carater administrativo, politico e pedagdgico que visam a melhoria das atividades académicas e da

gestdo da Instituicdo.

2.1 Identificagao da IES

TABELA 1: DADOS DA MANTENEDORA

ID: 565

Nome: Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior
CNPJ: 01.465.988/0001-27

Representante Legal: Ita de Fatima Dias Silva

Telefone / e-mail: (64) 3672-5100 / fimes@fimes.edu.br

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO, 2018.

TABELA 2: DADOS DA IES

ID: 4396
Nome: Centro Universitario de Mineiros
Situagao: Ativa
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Endereco: Rua 22, S/N, Setor Aeroporto, Mineiros-GO

Telefone / Fax / e-mail: (64) 3672-5100 / (64) 3672-5101 / fimes@fimes.edu.br
Categoria: Publica Municipal

Organizacao Académica: Centro Universitario

Dirigente Principal: Ita de Fatima Dias Silva

Telefone / e-mail: (64) 3672-5100 / fimes@fimes.edu.br

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO, 2018.

TABELA 3: LOCAIS DE OFERTA

Caddigo Nome Municipio | UF Tipo

1040930 Unidade Sede Mineiros GO Unidade Adm. / Reitoria, Unidade
Académica.

1069852 Unidade de Trindade Trindade GO Unidade Académica

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO, 2018.
2.2 Composi¢ao da CPA

A CPA, foi instituida pela Portaria n2 03, de 08 de fevereiro de 2018, em atendimento ao disposto na
Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
SINAES, regulamentada pela Portaria Ministerial - MEC n2 2.051, de 9 de julho de 2004, constitui-se em érgao
colegiado permanente de coordenacdo do processo de auto avaliagdo do Centro Universitario de Mineiros.

Atualmente a CPA é composta pelos membros descritos a seguir:

Comissao Central
Representantes do corpo docente

e Daniel Resende Freitas
e Milena Silveira Resende (Presidente)
e ROmulo Renato Cruz Santana

Representante do corpo Técnico-Administrativo

e Flaviane Moreira Cabral
e [sa Marcia Brito Rezende Freitas (Secretaria)
e Sandra Rosa de Melo Flores

Representante do corpo Discente

e Adario Dantas Carneiro (Estudante do Curso de Medicina)
e Carolina Rosa Ribeiro (Estudante do Curso de Administracao)
e Leticia Pelizari (Estudante do Curso de Administracao)

Representante da Sociedade Civil Organizada

e Rosimeire Marques da Silva (Colégio Estadual Polivalente Anténio Carlos Paniago)
e SOnia Maria dos Santos (Diretora do Colégio Estadual Polivalente Anténio Carlos Paniago)

Subcomissao
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2.3

Aristoteles Mesquita de Lima Netto (Coordenadora do Curso de Psicologia)

Claudir José Goltz (Coordenador do Curso de Engenharia Civil)

Cleide Souza Shimokomaki (Coordenadora do Curso de Administracao)

Cleideneusa Souza Amorim (Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis)

Eric Mateus Nascimento de Paula (Coordenadora do Curso de Medicina Veterindria)
Evandro Salvador Alves de Oliveira (Coordenador do Curso de Educagao Fisica)
Forlann Carneiro Fusco (Coordenadora do Curso de Agronomia)

Lud Cristine Siqueira Reis (Coordenadora da UNIDADE de Trindade-GO)

Melissa Carvalho Martins (Coordenadora do Curso de Medicina)

Reuber da Cunha Luciano (Coordenador do Curso de Sistemas de Informagao)
Selizangela Pereira de Rezende (Coordenador do Curso de Engenharia Florestal)
Tatiane Alves Macedo (Coordenador do Curso de Direito)

Wanda Pereira de Lima E Silva (Coordenadora do Curso de Pedagogia)

Zaqueu Henrique de Souza (Coordenador do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria)

Planejamento Estratégico

O processo de autoavaliagdo conduzido pela Comissdo Prépria de Autoavaliagdo (CPA) é realizado em

consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O planejamento estratégico para realizacdo da autoavaliagdo institucional foi dividido em varias acGes

de sensibilizacdo nos dois semestres da seguinte forma:

v

v

12 SEMESTRE
1.1) Agendar Reunido dos membros da CPA com a Direcdo, corpo docente, representantes
estudantis, com os responsaveis pelos setores da IES e com a comunidade externa (Il
Seminario Interno sobre autoavaliacdo institucional) para:
e Apresentar a CPA e reforcar a importancia da avaliagdo institucional e do envolvimento
sinergético de toda a comunidade académica e externa;
e Socializar o Relatério final de autoavaliagdo institucional;
e Discutir o projeto de autoavaliagdo institucional (submetido a consulta publica).
1.2) Outras estratégias:
e Divulgacdo do projeto da CPA por e-mail;
e Distribuicdo de Folders e cartazes;
e Envio de mensagens aos estudantes através do sistema de gestdo académica - Sistema
Educacional Integrado;

e Divulgacdo nas Redes sociais.

22 SEMESTRE

11



1.1)

1.2)

Agendar Reunido dos membros da CPA com a Dire¢do, corpo docente, representantes
estudantis, com os responsaveis pelos setores da IES e com a comunidade externa (Il
Seminario Interno sobre autoavaliacdo institucional) para:

Socializar dados consolidados oriundos dos instrumentos de coleta — Relato Institucional
(Portaria n2 92 de 31 de janeiro de 2014, do Ministério da Educagdo).

Outras estratégias:

Divulgacdo do projeto da CPA por e-mail;

Distribuicdo de Folders e cartazes;

Envio de mensagens aos estudantes através do sistema de gestao académica - Sistema
Educacional Integrado;

Divulgag¢do nas Redes sociais.
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3. METODOLOGIA

Este segundo relatério de autoavaliacdo institucional do triénio 2015-2017 foi elaborado pela
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da UNIFIMES e baseia-se no Roteiro de Auto Avaliacdo Institucional -
OrientagGes Gerais, SINAES — Lei n2 10.861 de 2004 e na nota técnica INEP/DAES/CONAES n2 65 publicada
em 9 de outubro de 2014, que sistematiza e orienta o processo de autoavaliagdo das Instituicdes de Educagdo

Superior.

A metodologia de trabalho da Comissao Prépria de Avaliacdo da UNIFIMES esta dividida da seguinte
forma: 1. Planejamento Estratégico para socializacdo da autoavaliagdo; 2. Instrumentos de coleta de
dados e como serdo aplicados; 3. Levantamento de dados (instrumentos de coleta e Relatérios de avaliagao

externa - tanto da IES como dos Cursos); 4. Elaboracdo e apresentagdo do relatério final.

Instrumentos de coleta de dados e como serdo aplicados:

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da UNIFIMES contara com diversos Instrumentos de coleta de
dados como Diagndsticos Répidos Participativos — DRP’s e Questionarios que foram aplicados em diferentes
momentos ao longo do ano de 2017 tendo como publico alvo a Comunidade Académica (Professores,
Estudantes de Graduagdo e Pds-graduacdo e Corpo Técnico Administrativos), a Comunidade externa e os ex-
estudantes (Egressos).

A metodologia de aplicacdo do DRP e os modelos de questiondrios seguem anexo.

Outros instrumentos utilizados para coleta de dados serdo os Relatdrios de avaliagdo externa (tanto
da IES como dos Cursos), oriundos das visitas in loco de Comissdes de Doutores designadas pelo Conselho
Estadual de Educagdo - CEE. Além dos Relatdrios de avaliagao de eventos Institucionais, Projeto ENADE Nota

5, Caixa de sugest&es e Relatério anual da Ouvidoria/UNIFIMES.

Levantamento de dados

Apos a aplicagdo dos instrumentos de coleta de dados internos e tendo em maos os Relatérios de
avaliagdo externa das Comissdes de visita in loco designadas pelo CEE, inicia-se a fase de analise, elaboragdo

e consolidagao dos dados.

Elaboragao e apresentagdo do Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional 2017 (MEC)

O Relatédrio de Autoavaliagdo Institucional 2017, que deve ser enviado ao MEC até 31 de margo de
2018, serd estruturado seguindo as orientacdes constantes na NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 065,
de 09 de outubro de 2014, do Ministério da Educagao.

13



Segundo o mesmo documento, “O processo de autoavaliagcdao da IES deverd ser consolidado no

Relatério de Autoavaliagdo Institucional, que tem por finalidade fomentar a cultura de avaliagdo institucional

e subsidiar os processos de avaliagdo externa.”

Para que ele se concretize serdo necessdrios varios documentos, como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Relatdrios das Diretorias da PROAP;

Relatdrios das Diretorias da PROEPE;

Relatérios de avaliagdo externa (tanto da IES como dos Cursos);
Relatdérios de avaliacao de eventos;

Relatdrio anual da Ouvidoria;

Projeto ENADE NOTA 5;

Caixa de Sugestoes.

A socializagdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2017 (MEC) serd no IV Seminario

Interno sobre Autoavaliacdo Institucional, em 2018.
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4. EIXO |- PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

4.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao
MEC - Documentacgdo, dados e indicadores desta dimensao

e Projeto Pedagdgico Institucional;

e Projeto pedagdgico dos cursos;

e Relatdrios parciais de auto avaliagao;

e Relatdrio final de auto avaliacdo;

e Acles decorrentes das conclusdes do autoavaliagao;

e N2 de eventos e semindrios de difusdo dos processos de auto avaliagao.
4.1.1. Nuicleo Basico e Comum

MEC - Adequagdo e efetividade do (plano estratégico) planejamento geral da institui¢do e sua relagdo com

o Projeto Pedagdgico Institucional e com os projetos pedagégicos dos cursos.

O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional é um instrumento de gestdo que norteia o
planejamento estratégico, ou seja, o caminho a ser seguido pela instituicdo, podendo ser por num periodo
de, no minimo cinco anos e, no maximo dez anos, conforme determinado pelo CEE/GO. E um documento de
carater obrigatdrio, exigido pelo Ministério da Educacdo, para avaliagdo da instituicdo e de todos os cursos,
que dialoga com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Nele,
encontra-se estruturado o perfil da instituicdo e do egresso a ser formado em cada um dos seus cursos,
construidos em consonancia com a filosofia de trabalho, pela declaragdo da missdo, visdo e perfil
institucional, pelas orientagcdes para as diretrizes pedagdgicas, pelas atividades académicas e pela

infraestrutura da instituigao.

Segue a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - LDB, principalmente seu art.99, inc.VI que aponta a responsabilidade da Unido em "assegurar
processo nacional de avaliagdo da educagdo superior, com cooperagdo dos sistemas que tiverem

responsabilidade sobre este nivel de ensino”.

Assim como procura seguir também, as regras estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avalia¢do da
Educacgdo Superior — SINAES, criado pela Lei n® 10.861-14/04/2004 e regulamentado pela Portaria 2.051-
09/07/2004 que instituiu a Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educag&o Superior - CONAES, 6rgéo colegiado
de supervisdo e coordenagao do SINAES, ao qual compete estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para

o processo de avalia¢do.
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MEC - Procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das

atividades educativas.

Para se avaliar e acompanhar o planejamento institucional, a UNIFIMES, utiliza os seguintes
procedimentos: a auto avaliacdo, conduzida pela CPA, realizada a partir das dimensdes estabelecidas pelo
SINAES, ajustando-se aos preceitos estabelecidos pelo CONAES, a partir do documento base — Diretrizes (as
10 dimensGes) para a Avaliagdao das Instituicdes de Educacdo Superior elaborado em 2004, roteiro da Auto
avalia¢do das Institui¢Ges, observando sua organizac¢do sistémica, concepgdes e principios. Parte do seguinte

slogan: “Avaliar para planejar a melhoria da qualidade”. Conforme estruturagao a seguir:
Principios Fundamentais do SINAES (Lei n2 10.861-14/04/2004)

a) Responsabilidade social com a qualidade da educagao superior;

b) Reconhecimento da diversidade do sistema;

c) Respeito aidentidade, a missdo e a histéria das instituicdes;

d) Globalidade, isto é, compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacdo organica e ndo de forma isolada;

e) Continuidade do processo avaliativo.

Modalidades principais de instrumentos de avaliagdo, aplicados em diferentes momentos (Lei n2 10.861-

14/04/2004).

e Avaliacdo das InstituicGes de Educac¢do Superior (AVALIES) — é o centro de referéncia e
articulagdo do sistema de avaliagdo que se desenvolve em duas etapas principais:

o Autoavaliagdo — coordenada pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) de cada IES.

o Avaliagdo externa — realizada por comissdes designadas pelo Inep, segundo diretrizes
estabelecidas pela CONAES (pelo Conselho Estadual de Educac¢do - CEE, no caso da
UNIFIMES).

e Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo (ACG) — avalia os cursos de graduagdo por meio de
instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas.
e Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (Exame Nacional de Avaliagdo de Desempenho dos

Estudantes — ENADE).
Objetivos da Avaliagao Institucional (Lei n2 10.861-14/04/2004)

e Promover a realizagdo auténoma do projeto institucional;

e Garantir a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensdo, na gestdo e no cumprimento
da pertinéncia e da responsabilidade social;

e Assegurar o compromisso cientifico-cultural das IES.

e Impulsionar, no aluno, mudangas no processo de producao e disseminagao de conhecimento;
16



e Contribuir na formacao de cidadaos e profissionais e no desenvolvimento de atividades de pesquisa

e de extens3do;

e Evidenciar o compromisso da educagdo superior com a construgao de uma sociedade mais justa e

solidaria e, portanto, mais democrdtica e menos excludente.

Dimensdes da Avaliagdo Institucional (Lei n210.861-14/04/2004)

9.

A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensao e as respectivas formas de
operacionalizacdo incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

A responsabilidade social da instituicdo, com inclusao social, desenvolvimento econémico e
social, defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e do patrimonio
cultural;

A comunicacdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento pessoal e suas condi¢des de trabalho;

A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicagao;

Organizacdo e gestdo da instituicdo, com funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagcdo com a mantenedora, e a participacao
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

Planejamento e avaliagdo, com processos, resultados e eficidcia da autoavaliagdo
institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.

Como exigido pelo SINAES, o processo de auto avaliagdo da UNIFIMES é conduzido pela COMISSAO

PROPRIA DE AVALIACAO - CPA (Lei n2 10.861-14/04/2004), juntamente com a Comunidade Académica.

e A CPA estabelece o elo entre o projeto especifico de avaliagdo da IES e o conjunto do sistema de

educacao superior do pais;

e E responsavel pela “condugdo dos processos de avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacéo

e de prestacdo das informacées solicitadas pelo INEP” (Art. 11 da Lei n2 10.861/2004);

e Além de atender as solicitagdes do CEE, UNIFIMES e FIMES;

E um 6rgdo de representacdo académica e ndo da administra¢do da instituicdo.
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4.1.2. Nucleo de Temas Optativos

MEC - Existe um planejamento das atividades da IES? Como funciona?

Sim, existe um planejamento das atividades da IES.
O pilar central do planejamento das atividades da IES é o Plano de Desenvolvimento Institucional —

PDI.

MEC - Planejamento incorpora acoes para a melhoria continua? Existe relagdo entre a autoavaliacdo e o

planejamento? Justifique.

Sim, o planejamento incorpora a¢ées continuas de melhoria. Ele tem inicio na Reitoria e Pré Reitorias
juntamente com suas Diretorias e Departamentos e tem como base os Relatdrios de avaliacdo institucional
externa, tanto da IES como dos Cursos, oriundos de visitas in loco de Comissées designadas pelo Conselho
Estadual de Educacdo do Estado de Goias.

Baseia-se também nos Relatérios parciais de avaliacdo institucional interna que contém dados
coletados nos Diagndsticos Rapidos Participativos — DRP’s, realizados pela CPA com objetivo de identificar os
pontos positivos e negativos, assim como levantar sugestes e empresas/instituicbes parceiras.

Como produto deste planejamento, tem-se os planos de acdo com atividades a serem realizadas a
curto prazo (até 1 ano), médio prazo (até 3 anos) e longo prazo (mais de 3 anos). Construidos de modo

colegiado como base de dados para a formulacdo do Plano Estratégico constante no PDI.

Autoavaliagao institucional
Diagndstico Rapido Participativo — DRP
Em 2017 foram realizados Diagndsticos Rapidos Participativos (DRP) com os cursos de graduagdo da

IES, momento em que foram levantados os pontos fortes e fragilidade, oportunidade e ameacas, bom como, as

sugestdes e identificadas as entidades parceiras.

O DRP foi introduzido no Brasil pelas organiza¢Ges ndo-governamentais, que procuravam uma forma
de realizar diagndsticos de forma que os atores locais pudessem participar do processo de forma simples e
répida. O DRP é uma metodologia de pesquisa qualitativa, adaptada do Rapid Rural Appraisal (RRA) /
Participatory Rapid Appraisal (PRA), desenvolvida durante a década de 70 por técnicos de agéncias europeias

ndo-governamentais que realizavam projetos de desenvolvimento rural em paises de terceiro mundo.

Seu surgimento se deu em fun¢do da necessidade de encontrar novas formas de pesquisa que
possibilitassem um melhor entendimento entre os técnicos e os produtores rurais. Embora criado inicialmente
para o meio rural, seu uso ampliou-se e ja sdo vdrias as experiéncias com o DRP no meio urbano, com trabalhos

em escolas, favelas, programas de saude comunitaria. Outros exemplos, além dos citados, sdo a utiliza¢cdo da

18



metodologia na implementac¢do de planos de manejo de unidades de conservagao, construcdo de "Agendas 21",

projetos de crédito coletivo e ainda no campo de diferentes organizagdes.

O DRP é erguido sobre trés pilares fundamentais: o da participacdo, o do comportamento e o das
técnicas de campo. Participar é tomar parte das decisGes e ter parte nos resultados. Uma vez buscada a
participacdo no processo do diagndstico, quase que, necessariamente esta abordagem avancard sobre as fases
de planejamento, execucdo e avaliagdao. O comportamento refere-se ao individuo participante do processo do
diagndstico. A postura individual tem uma importancia crucial para que as pessoas chamadas a colaborar com o

levantamento venham abertamente se engajar no processo.

As técnicas de campo sdo constituidas por métodos dinamicos de aprendizagem a partir da interacao
com a comunidade académica. As técnicas evoluem a medida que vao sendo usadas e podem e devem ser

adaptadas de acordo com cada realidade local.

O DRP vem de encontro a proposta de gestdo participativa, que acontece impulsionada pela certeza de
gue uma maior participacdo de toda a comunidade académica é determinante para o desenvolvimento da
instituicdo. Uma vez buscada essa participacdo no processo do diagndstico, quase que necessariamente esta
abordagem avancard sobre as fases de planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas e projetos

implementados.

Os resultados alcancados com a aplicacdo da técnica estdao apresentados a seguir e foi peca-chave na

elaboracdo de um novo Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES para o periodo de 2016/2020.

Para realizacdo do Diagndstico Rdpido Participativo da UNIFIMES, por curso, - Ciclo avaliativo
2015/2017 e levantamento de ag¢Bes para elaboracdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o
periodo de 2016/2020, contou-se com a presenca de 153 pessoas entre estudantes de graduacdo e docentes,

conforme mostra a figura 1.
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FIGURA 1: PARTICIPANTES NO DRP POR CURSO 2017

Numero de Participantes no DRP 2017
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FONTE: ComissA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA), 2018.

Para serem levantados os pontos fortes (Que bom!), pontos inadequados (Que penal), as sugestdes
(Que tal!) e as empresas/entidades parceiras (Comunicagdo com a sociedade), o DPR foi aplicado por curso,

tendo como participantes convidados: os docentes e os discentes representantes de cada turma.

Sob orientacdo de alguns membros da CPA, cada grupo recebeu 4 folhas Clip Sharp e pincéis de corres

diversificadas onde foram anotando o que avaliaram ser o mais importante.

Os resultados do diagndstico por curso foram entregues aos gestores da IES: Reitoria, Vice-Reitoria,
Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento, Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e todos os
coordenadores de curso, para que, em conjunto, pudessem estudar o documento e tragar metas de curto,

médio e longo prazo, baseado na percepcdo dos alunos de como estd a realidade de cada curso.

Além destas a¢des, a CPA realiza bimestralmente uma avaliagdo da infraestrutura de cada curso
ofertado na instituicdo, a autoavaliagdo do aluno e uma Avaliagdo dos Docentes e Coordenadores,
respondidas pelo préprio aluno e docente no Sistema de Gestdo Académica (SEI — Sistema Educacional

Integrado), através do Portal do Aluno.

4.1.3. Resultados Gerais das Avalia¢oes

Os resultados individuais destas avaliagdes sdo repassados exclusivamente a Pré-Reitoria de Ensino,

Diretoria de Ensino e aos Coordenadores de Curso para respectiva analise.

Neste relatdrio sera apresentado apenas os resultados gerais de cada avalia¢do realizada.
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Infraestrutura e condigdes gerais do curso

FIGURA 2: RESULTADOS GERAIS SOBRE INFRAESTRUTURA DA IES

1) As condicBes gerais das instalacBes fisicas de salas de aula, biblioteca e laboratérios para o funcionamento do curso

s&o adequadas?

Nio sei responder -

30:1.6%
Nenhuma - 38 :
2.03% Sim, todas. - 598 :
31.88%
Somente Algumas -
498 : 26.55%

Sim, a maior parte -
712 :37.95%

2) O Curso promove atividades de Extens&o?

Nio sei responder -
154 : 8.2%

Néo - 153 : 8.14%

Sim - 847 : 45.08%

Somente algumas -
725: 38.58%

3) O Curso promove atividades de Pesquisa?

Nio sei responder -
154 : 8.21%

Nio - 160 : 8.53%

Sim - 853 : 45.47%

Somente algumas -
T09: 37.79%

@ Sim, todas. - 598 : 31.88%

® Sim, a maior parte - 712 : 37.95%
@ Somente Algumas - 498 : 26.55%
® Nenhuma - 38 : 2.03%

@ Nao sei responder - 30 : 1.6%

® Sim - 847 : 45.08%

@ Somente algumas - 725 : 38.58%
® Nao-153:8.14%

@ Nao sei responder - 154 : 8.2%

@ Sim - 853 : 45.47%

@ Somente algumas - 709 : 37.79%
@ Nao - 160 : 8.53%

@ Nao sei responder - 154 : 8.21%



4) O corpo docente é eficaz e qualificado?

Totalmente Totalmente
Insatisfeito - 33 : Satisfeita - 346 :
1.76% 18.46%
@ Totalmente Satisfeito - 346 : 18.46%
@ Satisfeito - 834 : 44.5%
e, 1Y ® Regular - 542 : 28.92%
@ Insatisfeito - 119 : 6.35%
@ Totalmente Insatisfeito - 33 : 1.76%
Regular - 542 : S Satisfeito - 834 :
28.92% 44.5%

5) Para vocé, o que precisa ser melhorado na Instituicdo?

Atividades
I - Instalagbes
1 9.54% Fisicas - 593 :
18.12%
Atendimento ao s 2 Rt _ .
Aluno - 274 - ® Instalacgées Fisicas - 593 : 19.12%
8.83% @ Qualidade dos docentes - 527 : 16.99%
@ Coordenacgao do curso - 394 : 12.7%
Qualidade dos @ Acervo da Biblioteca - 316 : 10.19%
doc -527: .
Aulas praticas - .:I:";g% @ Aulas praticas - 702 : 22.63%
702 : 22.63%
©® Atendimento ao Aluno - 274 : 8.83%
© Atividades extraclasse - 296 : 9.54%
Coordenagédo do
Acervo da curso -394 :
Bibli -316: 12.7%
10.19%

6) Vocé incentivaria alguém a fazer o seu curso na UNIFIMES?

Nio - B3 : 4.43%

Talvez - 405 : 21.61%
® Sim-1386: 73.96%
® Talvez - 405 : 21.61%

® Néo-83:4.43%

Sim - 1386 : 73.96%

FONTE: SISTEMA EDUCACIONAL INTEGRADO (SEl), 2017.

Avaliacdo Geral dos Docentes da UNIFIMES

FIGURA 3: RESULTADOS GERAIS SOBRE DESEMPENHO DOS DOCENTES DA IES



1) Ao iniciar os trabalhos da disciplina, o professor discute o plano de curso?

2.500

2.000

1.500

1.000

Qtde de Respostas

500

0

2232 :79.74%

234 : 8.36%

73:2.61%
—

260:9.29%

2) O professor & pontual (respeita o horario de inicio e término da aula)?

2.500

2.000

1.500

1.000

Qtde de Respostas

500

2168 : 77.46%

294 :10.5%

257 : 9.18%

79:2.82%
—

3) O professor & assiduo (comparece para dar aula)?

2.500

2.000

1.500

1.000

Qtde de Respostas

500

2217 :79.21%

265:9.47%

63:2.25%
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1:0.04%

254 :9.07%

W Sim - 2232 :79.74%

l Sim, a maior parte - 234 : 8.36%
[ Nao-73:2.61%

[l Nao sei responder - 260 : 9.29%

M Sim - 2168 : 77.46%

B Sim, a maior parte - 294 : 10.5%
I Nao-79:2.82%

B Nao sei responder - 257 : 9.18%
B Naoc Responderam - 1: 0.04%

M Sim - 2217 : 79.21%

I Sim, a maior parte - 265 : 9.47%
Il Nao-63:2.25%

[l Néo sei responder - 254 : 9.07%



4) Que técnica de ensino o professor tem utilizado, predominantemente?

1.2
35:39.12%
)]
£ 1.000 B Aulas expositivas - 1095 : 39.12%
s}
8 : 28.08% B Aulas expositivas com participacio dos estudantes - 786 : 28.08%
L
o 0 Aulas praticas (exercicios e atividades) - 492 : 17.58%
v
g 1 17.58% [ Trabalho de brupo, desenvolvido em sala de aula - 99 : 3.54%
2 325 11.61% W outra - 325: 11.61%
1l Nao Responderam - 2 : 0.07%
3 54
1 007%

5) A disciplina que o professor ministra € desenvolvida de forma integrada com as demais?

2.500
2.250 3055 :73.42%

w 2.000
§ 1.750 M Sim - 2055 : 73.42%
é'ﬂ_, 1.500 M Sim, a maior parte - 353 : 12.61%
g 1250 I Nao- 93 :3.32%
3 1.000 I Nao sei responder - 297 : 10.61%
& 750 [ Nao Responderam - 1 : 0.04%

500 353:12.61% 297 :10.61%

250 - 93:3.32% 1:0.04%

0 : 0.

6) Seu professor demonstra dominio atualizado da disciplina que ministra?

2.500
2097 : 74.92%
E 2.000
ﬁ B Sim -2097 : 74.92%
cuc"j 1.500 W Sim, a maior parte - 344 : 12.29%
% I Nao-74:2.64%
w 1.000 [ Nao sei responder - 283 : 10.11%
& I Nao Responderam - 1 : 0.04%
500 344 :12.29% 283:10.11%
- 74 . 2.64% 1:0.04%
0 24:0.U04%

7) Como vocé avalia a qualidade da aula ministrada pelo professor?

Ruim - 80 : 3.22%

Regular - 250 : 8.93%

@ Otima - 1602 : 57.23%
® Boa-857:30.62%

@ Regular - 250 : 8.93%
® Ruim-90: 3.22%

Boa - 857 : 30.62%
Otima - 1602 : 57.23%
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8) O professor comenta com os alunos os resultados das avaliacdes/trabalhos realizados, indicando os aspectos a

serem melhorados?

2.500
2.250
2.000
1.750
1.500
1.250
1.000

750

500

250

1979:70.7%

Qtde de Respostas

395:14.11%

148 :5.29% 277 595%

M Sim -1979:70.7%

[l Sim, a maior parte - 395 : 14.11%
I Nao - 148 :5.29%

B Nao sei responder - 277 : 9.9%

9) O professor respeita o calendario institucional (inicio e fim do semestre levito, entrega de notas, etc.)?

2.500

2154 : 76.96%
2.000
1.500

1.000

Qtde de Respostas

500

290 : 10.36%

10) O Relacionamento Professor/Estudante é?

Nio Autorit
Permis drio e
sivo (d néo
eixa o
estuda
nte faz

aro

Democ
rético,
mas co
nsigo a
atengd
odo
estuda
nte - nte -
1517 = 222:
54.2% 7.93%

FONTE: SISTEMA EDUCACIONAL INTEGRADO (SEl), 2017.

270:9.65%

B5:3.04% _

25

B Sim - 2154 : 76.96%

B Sim, a maior parte - 290 : 10.36%
I N&o -85 : 3.04%

B Nao sei responder - 270 : 9.65%

Autorit ® Autoritario e nao consegue a atengao do estudante - 366 : 13.08%

::.,:: ® Autoritario, mas consegue a atencédo do estudante - 621 : 22.19%
;i‘:::; ©® Democratico, porém nao consegue a atencéo do estudante - 222 : 7.93%
:::gf:: ® Democratico, mas consigo a atengao do estudante - 1517 : 54.2%
aaten ® Permissivo (deixa o estudante fazer o que quer) - 72 : 2.57%
A if:.‘a: ® Nao Responderam - 1 : 0.04%



Avaliacao Geral da UNIFIMES pela Comunidade Externa

FIGURA 4: RESULTADOS GERAIS SOBRE A AVALIACAO DA COMUNIDADE EXTERNA
1) Desde 1985 a UNIFIMES incorporou valores significativos a comunidade e regido. Como vocé avalia essa
8%

participacdo?
9,50%
30%
17,50% .

35%

= Totalmente Satisfeito = Satisfeito = Regular

Insatisfeito = N3do sei Responder

2) Como vocé classifica a contribuicdo da UNIFIMES para o desenvolvimento econdmico e social da regido?

21,50%

30%

‘ 21,50%

m Totalmente Satisfeito = Satisfeito = Regular = Insatisfeito = Ndo sei Responder

9,50%

17,50%

3) Em que nivel vocé classifica os meios de comunicacdo utilizados pela UNIFIMES no intuito de
informar a sociedade sobre sua atuacdo educacional, social e cultural?

0,
9,50% 17%

21,50% ’
30%

22%
= Totalmente Satisfeito = Satisfeito = Regular = Insatisfeito = N3o sei Responder

4) A imagem publica da UNIFIMES pode ser considerada como:
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0

6%

4%

16%

45,50%

29,50%
m Totalmente satisfatdria m Satisfatoria = Regular
= Insatisfatéria = N3o sei responder

5) Vocé costuma visitar as instalagdes da UNIFIMES?

‘1%

34,50%

34,50%

= Sim = Eventualmente = Nao

6) Como vocé classifica a infraestrutura construida pela UNIFIMES para a oferta de uma educacgao Superior
de Qualidade?
3%1%

16%
29,50%

50,50%
= Totalmente Satisfeito = Satisfeito = Regular
= Insatisfeito = N3o sei Responder

7) O que acha dos servigos prestados pelo ntcleo de pratica juridica?
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9,50%

9,50% ‘
17,50% "

43,50%

24,50%
= Totalmente Satisfeito = Satisfeito = Regular
Insatisfeito = N3o sei Responder

8) O que acha dos servigos prestados pela clinica escola de psicologia?

9,50%

9,50% ‘

43,50%
17,50% '
24,50%
m Totalmente Satisfeito = Satisfeito = Regular
Insatisfeito = N3o sei Responder

9) O que acha dos servigos prestados pela clinica escola de veterinaria?

.30%
21,50% .

21,50%

9%

17%

m Totalmente Satisfeito = Satisfeito = Regular

Insatisfeito = N3o sei Responder

10) Vocé ja ouviu falar dos cursos de pds-graduacao da UNIFIMES?



29,50% 30,50%

40%

m Sim = Eventualmente = Ndo

11) Em sua visdo, a UNIFIMES cuida da sua imagem institucional?

= Sim = Nado

12) Vocé visita o site da UNIFIMES para ver as noticias sobre a Instituicao?

47,50%
52,50%

= Sim = Nao

13) Na sua percepgdo, a contribuicdo da UNIFIMES em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente e da memdria cultural da regido é?
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14,50%

29,50%
9,50%

16%

30,50%

m Totalmente Satisfatéria = Satisfatoria = Regular

Insatisfatdria = N3o sei Responder

14) Como vocé classifica a importancia da UNIFIMES para Mineiros e Regido?

18,50%

46,50%

35%

m Essencial = Muito Importante = Relevante

FONTE: SERVICO DE PESQUISAS SOCIOECONOMICAS (SPSE), 2017.

MEC - Quais sao os mecanismos para a realizagdo dessas a¢oes?

O desenvolvimento das a¢des Aluno-administrativas da UNIFIMES baseia-se em trés principios que
definem as relagGes entre a administracdo superior com seus diferentes érgdos de apoio e de gestdo. Sdo

eles:

1. Gestao colegiada: caracterizada pela participacdo dos diferentes segmentos, por meio dos érgaos
colegiados, na formulacdo de diretrizes e decisGes académicas relativas ao ensino, a extensao e as atividades
investigativas, assim como no acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de sua execug¢do. Os Orgdos
colegiados contam com representantes de professores, de servidores técnico-administrativos e dos
estudantes, eleitos por seus pares, sempre em conformidade com a legislacdo vigente e normas dos érgaos

colegiados de gestdo da Instituicdo;

2. Descentralizacdo: caracterizada pela delegacdo de responsabilidades de planejamento, execucdo

e de acompanhamento aos diferentes setores e érgados, em seu ambito de competéncia;
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3. Integragdo: caracterizada pela articulagdo e complementaridade entre érgdos e colegiados Alunos
entre si e entre 6rgaos de Apoio e da Administracdo, visando ao adequado desempenho das atividades

institucionais.

MEC - Existia avaliagao institucional antes da implantagdo do SINAES? Desde quando? Com quais

resultados? Como estava organizada?
Sim.

Existem registros fisicos na UNIFIMES de processos de avaliagdo institucional desde 2001, ou seja,
mesmo antes da implantagdo do SINAES (Lei n210.861-14/04/2004) e relatos verbais por funcionarios mais

antigo da IES, que confirmam que processos de auto avaliacdes aconteciam bem antes de 2001.

Estes processos sempre buscaram inter-relacdo entre atividades pedagdgicas e gestdo académica e
administrativa coletando dados de forma qualitativa e quantitativa. Para a coleta de dados qualitativamente,
eram realizados grupos focais e, para a coleta de dados quantitativamente, eram aplicados questionarios
com perguntas fechadas tendo espaco para criticas e sugestdes. Nestes processos sempre foram envolvidos
a comunidade académica (docentes, discentes e corpo técnico administrativo) assim como Egressos e

Comunidade Civil Organizada.
MEC - Existe consenso sobre os objetivos do processo de auto avaliacdo?
Sim, existe um consenso sobre os objetivos do processo de auto avaliacdo realizado na IES pela CPA.

Mas ainda existem fragilidades na etapa de sensibilizagdo dos envolvidos. Falhas que a CPA procura
sanar em cada novo ciclo de avaliagao, pois a avaliagdo é vista como uma ferramenta processual e continua

e a UNIFIMES encontra-se numa dindmica de consolidagdo continua.

Segundo o Roteiro de Auto Avaliagao Institucional - Orienta¢des Gerais, do Sistema Nacional de

Avaliagdo da Educacgdo Superior (SINAES) de 2004:

"No processo de auto avaliagdo, a sensibilizacdo busca o
envolvimento da comunidade académica na constru¢Go da proposta
avaliativa por meio da realizagdo de reunibes, palestras, semindrios, entre
outros. Cabe ressaltar que a sensibiliza¢Go deve estar presente tanto nos
momentos iniciais quanto na continuidade das acbes avaliativas, pois sempre
haverd sujeitos novos iniciando sua participagdo no processo: sejam

estudantes, sejam membros do corpo docente ou técnico administrativo."
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MEC - Houve acordos sobre a metodologia utilizada e os objetivos a atender? Como ocorreu?

A metodologia utilizada no processo de auto avaliacdo sempre foi decidida pela Comissao Prépria de
Avaliacdo em conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo que engloba os
Coordenadores de Curso. Lembrando que a realizacdo de um Diagndstico Rapido Participativo sempre
fornece informagdes mais condizentes com a realidade da IE do que simples preenchimento de

guestionarios.
Porém, nao foi realizada uma discussao com a comunidade académica como sugerido pelo SINAES.

"O planejamento, discutido com a comunidade académica, deve
levar em conta as caracteristicas da instituicGo, seu porte e a existéncia ou
ndo de experiéncias avaliativas anteriores, tais como: auto avaliagdo,
avaliagdo externa, avalia¢do dos docentes pelos estudantes, avaliagdo de
desempenho do pessoal técnico-administrativo, avaliagdo da pds-graduacdo,

entre outros."

Quanto aos objetivos a atender, procurou-se seguir os estabelecidos pelo SINAES e ja citados nesta

dimens3o.

MEC - Houve, no decorrer do processo de auto avalia¢do, as condigGes necessarias para uma avaliagao

efetiva? Justifique.

Sim. A Direcdo Geral da UNIFIMES sempre deu a CPA e demais envolvidos no processo, as condi¢cGes
necessdrias para uma avaliacdo efetiva, pois sempre foi entendido o seu papel dentro da IES. Isto ndo foi

diferente no processo de 2015/2017.

Além das condigdes fisicas e equipamentos em geral, a CPA sempre teve autonomia/liberdade para
decidir a melhor forma de realizar a auto avaliagdo e sempre contou com a aprovagdo e participacdo de todos

os Setores, Colegiados e Cursos da IES.

MEC - Houve participagdo suficiente para assegurar o comprometimento e a apropria¢ao dos resultados

da autoavaliagdo da maior parte da comunidade? Justifique.

Sim. Houve participacao suficiente para assegurar o comprometimento e a apropriagdo dos

resultados do autoavaliagdo da maior parte da comunidade.

MEC - Foi possivel colher e sistematizar as informagoes importantes disponiveis na IES quando foi realizada

a auto avaliacao? Justifique.

Sim. Na coleta das informagdes houve comprometimento de toda a comunidade académica e lideres

da sociedade civil organizada, assim como dos egressos entrevistados.
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A sistematizacdo contou com o auxilio da equipe especializada do Servio de Pesquisas
Socioecondémicas da IES (SPSE) e professores capacitados que geraram tabelas e graficos, assim como

sistematizaram os pontos fortes/ inadequados e as sugestdes para melhorias.
MEC - Houve divulgacao interna do processo e dos resultados da avaliagao interna

Sim. A CPA teve a oportunidade de divulgar internamente o processo e os resultados da avaliacao
interna no inicio de cada semestre, na Semana de Planejamento Pedagdgica, organizada pela Pré-Reitoria de
Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitdrios e Estudantis. Assim como pelas redes sociais e

disponibilizar os Relatérios no link da CPA, na pagina da UNIFIMES.
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5. EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

MEC - Documentacdo, dados e indicadores para esta dimensdo

e Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Projeto Pedagégico Institucional;

e Projeto Pedagégico dos Cursos;

e Efetiva utilizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional como referéncia para programas e
projetos desenvolvidos pelas unidades académicas (faculdades, institutos, centros) e pela
administracdo central da IES (reitoria, pro-reitorias e 6rgaos colegiados);

e Avaliacdo e atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (realizagdo de semindrios,
reunides, consultas);

e Descricdo do perfil de egressos (conhecimentos e competéncias que devem adquirir durante a sua
permanéncia na IES);

Descricdo do perfil de ingressantes: com base nas demandas regionais e nacionais (conhecimentos e

competéncias que devem apresentar).

5.1. Nucleo Basico e Comum

5.1.1. Breve Histdrico

Remontar a histéria da FIMES significa necessariamente tratar da histdria de dois profissionais, os
fundadores da instituicdo que, junto a comunidade e ao poder publico da época (1984), deram os primeiros
passos para a implantagdo do ensino superior no municipio de Mineiros; sdo eles: O Prof. Walter Chaves Marin,
idealizador do projeto, e do Dr. Francisco Filgueiras Junior, primeiro Presidente do Conselho Superior da

FIMES.

A Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior de Mineiros (FIMES), instituida pela Lei Municipal
n2 278, de 11 de margo de 1985, mantida pelo Municipio de Mineiros, Estado de Goids, atende em sua
jurisdicdo alunos de varias regides do pais, é a entidade Mantenedora das unidades de ensino,

preferencialmente de graduacgdo e pds-graduacgdo e similares.

A FIMES com sede e foro na cidade de Mineiros, Estado de Goias, é entidade autébnoma de direito
publico interno, sem fins lucrativos, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo financeira,

orgamentaria e patrimonial, exercidas na forma do Estatuto da IES e da legislagdo em vigor.
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O projeto, em 1984, foi apresentado ao prefeito Sr. Erasmo Rodrigues de Souza, que aderiu a ideia. A
primeira reunido de estudo, realizada no dia 19 de julho de 1984 na sede social do Rotary Clube de Mineiros,
para implantacdo de uma fundac¢do foi convocada oficialmente pelo senhor prefeito municipal, estiveram
presentes diversos lideres da comunidade, inclusive o Professor Walter Chaves Marin (FIMES - Livro de Atas

n21-Atan21, 1984, p. 2).

Nesta reunido, criou-se a comissdo provisoria de elaboracdo do projeto, assim composta: o Prefeito
Municipal, o Chefe de Gabinete, a Secretaria Municipal de Educacdo e os seguintes membros da sociedade
civil organizada: 3 (trés) membros do Rotary Clube de Mineiros; 2 (dois) Vereadores Municipais; o Sr. Anténio
Paniago (ex-prefeito); o Dr. Rolddo Ernesto Rezende (lider politico e pecuarista); o Dr. Corival Rezende Irineu
(advogado); o Dr. José Anténio de Carvalho Neto (advogado pecuarista); a Prof2. Tereza Favaro; o Prof. Juarez

Tavora de Carvalho e o Sr. Salvy Flavio Cintra, lider dos estudantes mineirenses.

O projeto em questdo foi idealizado, elaborado e executado em tempo relativamente curto, no espago

de dois anos, percorreu todas as instancias necessarias a sua aprovacao.

Do ano de 1985 até o presente (2018), a caminhada da Instituicdo Mantida passou por 3 (trés)
momentos distintos, pois o Decreto MEC n2 5.773/06, classifica as instituicdes de educacdo superior, de
acordo com sua organizagao e respectivas prerrogativas académicas, que sao credenciadas como: faculdades;

centros universitdrios; e universidades; e a UNIFIMES de 1985 a 2017 funcionou da seguinte forma:
Faculdades Isoladas - de 1985 a 2004;

Faculdades Integradas - de 2005 a 2010 (Decreto Governamental N2 6.144 de 17/05/2005, publicado
no D.0./GO em 20/05/2005);

Centro Universitario - desde 2011 (Autorizagdo pela Lei Municipal N° 1.495 de 14/12/2010, e
chancelada pelo Governador do Estado por meio do Decreto Governamental N2 7.333 de 11/05/2011,

publicado D.0./GO em 13/05/2011).

O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) é Instituicdo de Educacdo Superior Municipal,
pluricurricular, com sede e foro na Rua 22 s/n, Setor Aeroporto, na cidade de Mineiros, no Estado de Goias,
criado pela Lei Municipal n2 1.495, de 14 de dezembro 2010 e credenciado pelo Decreto Estadual n? 7.333 de
13 de maio de 2011, e recredenciado até 2021 pelo Conselho Estadual de Educa¢do do Estado de Goias,

Resolugdo CEE/CES n2 18 de 13 de julho de 2016.

Vale ressaltar que a UNIFIMES ndo vem medindo esfor¢os no que diz respeito a sua caminhada na

busca da Exceléncia no Ensino Superior. Isto é mensurado observando o indice Geral de Cursos (IGC), instituido
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pela Portaria Normativa n? 12, de 05 de setembro de 2008, INEP/MEC e, o Conceito Preliminar de Curso
(CPC), instituido pela Portaria Normativa n2 4, de 05 de agosto de 2008, INEP/MEC.

Em ambos indicadores da qualidade do ensino superior, a IES vem alcancando o conceito trés, em
uma escala que vai de um a cinco. Apenas o curso de Engenharia Florestal e Medicina Veterinaria possuem

o CPC nota dois.

O Centro Universitario de Mineiros hoje conta com 7 UNIDADES DE ENSINO. Segue abaixo a listagem

